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教学督导工作简报       
教师交流与培训中心编  总第 75 期  2024 年第 1 期  2024 年 4 月 10 日 

 

 【认真部署教学督导工作】  

开学伊始，教师交流与培训中心组织学校教学督导组全体人员召 

开教学督导工作例会，对 2023-2024 学年度第 2学期教学督导工作进

行了安排。要求学校教学督导组，认真贯彻落实立德树人根本任务，

巩固提升“三风”建设成效，抓好课堂教学主阵地，压实教师课堂教

学主体责任，严肃教学纪律，提高教学质量，持续跟进课堂教学质量

监测工作，指导二级学院教学督导组工作，完善教学质量保障与监测

联动机制。本学期重点开展如下工作：高度重视课堂教学工作，把加

强教风建设作为日常教学督导工作常抓不懈，加大教学秩序检查力

度；做好诊断性听课和指导工作；强化实验实践教学活动督导；认真

开展专项检查督导活动。希望学校教学督导组和二级学院教学督导组

各司其职，协调配合，为学校教学秩序的良好运行保驾护航。 

【开展优秀学生教学信息员评选工作】 

依据河北科技师范学院《学生教学信息员管理办法（试行）》（校

教字〔2013〕54 号），为建立科学完善的教学质量监控体系，充分发

挥学生参与教学管理的主体作用，对于认真履行岗位职责，圆满完成
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任务、工作成绩突出的信息员授予“优秀教学信息员”荣誉称号。教

师交流与培训中心组织开展了 2022 级优秀学生教学信息员评选工作，

确定李曼涛等 36 名同学为校级优秀学生教学信息员。 

 
     

 

【校教学督导组检查教学运行情况】 

为巩固提升“三风”建设活动成效，开学第 1 周，教师交流与培

训中心负责人及相关工作人员、校教学督导组全体成员，分别在秦皇

岛、昌黎、开发区三校区深入教学一线进行巡课、听课，督查教师到

岗、学生出勤、教师授课、课堂状况、学生纪律、教学设施等情况，

了解各单位教学检查情况，及时发现问题并对二级教学督导工作进行

交流指导。从检查的整体情况来看，本学期初广大师生展现出良好的

精神风貌和饱满的工作、学习热情。广大教师能提前到岗，教学准备

充分，广大学生准时上课，认真听讲；各教学楼环境整洁，教学设备

运转正常，教学运行井然有序。对于检查过程中发现的问题和不足之

处，校督导组及时与相关单位联系沟通，充分了解情况，并提出了具

体的改进意见，同时注重督导结果的反馈与跟踪，确保整改措施得到

有效执行。 

 
 
 
 

 

校院教学督导人员巡课                           教务处领导带队进行巡课   

开学初教学检查动态
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【二级教学督导工作情况】 

开学初，为扎实推进“三风”建设，强化课堂教学管理，提高课

堂学习效率，营造良好学习氛围。各二级学院领导带领督导组成员、

学工办老师对任课教师出勤、上课准备情况进行巡查。检查发现，大

部分任课教师均能提前到岗，做好设备调试等课前准备工作，上课精

神饱满、富有激情；学生认真听讲，课堂纪律良好，并能积极参与课

堂互动、讨论等活动；学生出勤情况整体良好。 

但依然存在以下问题：部分老师上课很少与学生互动； PPT 字体

小，字数密而多，图片少，内容不够生动，不够吸引学生注意力；部

分班级仍有个别学生带早餐进教室、学生课上无教材不做笔记、上课

期间沉迷手机不专心听讲等不良现象。秦皇岛校区语音教室，因设备

老化，系统启动较慢，部分语音教室电脑 PPT 课件和音频不能正常同

步播放，影响上课进程。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二级学院领导及其教学督导人员巡课掠影        
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 【园艺科技学院开展青年教师教学试讲活动】 

为加强新入职教师教学能力的培养，把好课堂教学第一关，切实

提高教学效果与水平，要求新入职的青年教师除了选定指导教师外，

还须在接受教学任务前，参加由教学部组织开展的不少于 2 次的试讲

活动。园艺科技学院分别在 3 月 7 日和 14 日下午开展了两次青年教

师试讲活动。院长张国君，副院长朱建佳，校督导组专家杨晓玲教授、

学院督导组成员、各教学部主任以及专注于一线教学的老教师，对 8

名具有博士学位的青年教师进行现场指导，肯定优点，指出不足，希

望新入职的博士们能从教学组织、教学内容、教学方法、课堂互动、

语速控制、PPT 制作等方面不断培养及提升自身教学能力。 

 

 

 

 

 

 

                      园艺科技学院开展新学期青年教师试讲活动 

 

 
1.督导检查发现，本学期个别任课教师的课程讲授进度不对照、 

未严格执行 “授课计划”。 

2.仍存在学生迟到或踩点进教室现象，尤其是每天第 1 节和第 5

节课，不能提前进教室候课的学生较多。建议任课教师做好课堂考勤，

并将学生缺勤情况及时反馈给学生所在学院调查处理。 

3.开学以来偶有教师上课迟到现象发生，尤其是外聘教师较为严

重，应引起有关学院高度重视。对此，教师交流与培训中心已向相关

教师所在学院下达了《教学督导信息反馈与整改通知单》，要求查明

原因，限期整改并持续改进。 

校级教学督导信息反馈 
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4.部分课堂前排率低。希望任课教师进一步加强课堂教学组织，

引导并合理安排学生的座位分布，让学生主动地“坐到前排来、把头

抬起来”。 

5.开发区校区存在个别课程学生人数多教室座位不够或教室容纳

不下的现象。有的教室学生拥挤在室内过道上课，有的课程临场调换

教室，建排课时事先充分考虑学生上课人数和教室容量，任课教师课

前也应及时核对上课有关数据。 

6.在经过课程运行和个别调整后，教务处及时在教学楼各教室门

外张贴了课表，开发区艺术学院完成了艺术楼和综合楼艺术课各教室

课表的张贴。此举既有利于教学检查，同时也有利于学生寻找自习室。 

7.艺术学院针对专业小课多、杂、分散，管理难度大等特点，结

合专业教学实际，出台了《艺术学院调课管理规定细则》，并在本学

期开始实施，对学院的“三风”建设起到积极地促进作用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

学生提前候课秩序井然         
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